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青黄人社协发[2022] 06  号

关于开展评选2022年度人力资源和社会保障工作
评优评先的通知
各会员单位、有关单位：
　　近年来，受复杂严峻的国际形势和新冠肺炎疫情持续冲击，经济环境不稳定、不确定因素明显增多。各会员单位迎难而上，奋楫笃行，发展韧性十足，于2022年齐头并进，在推进西海岸新区人社事业发展中锐意进取、改革创新、无私奉献，为保障和改善民生、推动经济社会发展作出了积极的贡献。
为了推动人力资源领域的创新健康发展，鼓励优秀人才积极分享先进的人力资源管理经验，倡导创新人力资源管理模式，挖掘在人力资源方面优秀企业和坚守创新的优秀人才,在迈向第二个百年奋斗目标新征程中谱写新篇章，为党的二十大胜利召开营造良好氛围，经研究决定，开展二〇二二年度“人力资源和社会保障工作先进单位”、“先进个人”、“最佳雇主企业”、“人力资源管理创新奖”的评选活动。现将有关事项通知如下：
一、 评选范围

1、青岛西海岸新区范围内的各企事业单位

青岛西海岸新区范围企事业单位内从事人力资源和社会保障工作的专（兼）职工作人员

二、评选标准
　（一）先进单位条件：
1、认真执行国家及省市区人力资源与社会保障法规、政策，为促进青岛西海岸新区经济和社会发展作出突出贡献。
2、单位领导班子坚强有力、团结协作，机构健全、制度完善，能够围绕中心、服务大局，在推进人力资源社会保障事业中攻坚克难、顽强拼搏、开拓创新，职工队伍综合素质良好，规章制度和工作机制健全，社会形象及信誉良好。

3、高度重视人力资源与劳动保障工作，紧紧围绕本企业人力资源战略，重视人才引进，实行人性化管理，鼓励和支持员工参加职称评审和职业技能培训，引领员工学习人力资源法律，熟悉社会保障法规。
4、组织领导得力，结合本单位实际，认真研究人力资源和社会保障工作理论，积极参与各种人力资源知识的线上线下讲座和培训，热情参加西海岸新区人力资源相关招聘会，努力探索新形势下的人力资源和社会保障工作新方法、新理论，促进广大高校毕业生就业。

5、迅速落实新冠疫情防控措施，严格按照政府防控要求开展预防、消毒、隔离、监测工作，密切关注员工思想动态，关心员工生活的。

6、具备下列条件之一者，不能申报先进单位：发生重大安全生产事故的；受到劳动行政处罚的；因就业和社会保障问题发生集体停工、群体性上访，造成不良影响的；新冠疫情防控工作中出现较大失误的。
　（二）先进个人条件：
1、注重社会和社会保障理论的学习，熟知和掌握人力资源相关政策规定和业务流程，具备较强的集体荣誉感和良好的综合素质，富有创新精神，结合自身工作实际，创造性地开展工作并取得积极效果，在劳动仲裁和劳动争议调解工作中发挥骨干和引领作用；
2、热爱人力资源和社会保障工作，勤奋敬业，清正廉洁，工作脚踏实地，勇于开拓进取，工作作风良好，精神风貌积极向上，服务对象满意度比较高。

3、从事人力资源与劳动保障工作达二年以上，热心普及、宣传推广社会保障、人力资源相关法律、法规、政策。
（三）最佳雇主企业条件：

1、按照新《劳动合同法》及其《实施条例》的要求，切实维护员工的利益，促进劳动关系和谐稳定。
2、具备强烈的社会责任感，对各级政府布置的有关工作能给予高度支持和配合，能切实履行好企业的社会责任和使命，为整体推进我区就业和社会保障工作做了积极工作。

3、企业员工忠诚度较高，员工乐于向亲友宣传介绍企业文化，企业在所属领域具有较高的知名度。

4、企业为员工提供多种形式的福利项目，营造友善团结融洽的工作氛围，提供符合国家法律法规且有利于工作家庭平衡的休假制度。

5、具备下列条件之一者，不能申报最佳雇主企业：发生重大安全生产事故的；受到劳动行政处罚的；因就业和社会保障问题发生集体停工、群体性上访，造成不良影响的；新冠疫情防控工作中出现较大失误的。

  （四）人力资源管理创新奖评选条件

1、工作上具有创新性和开拓进取精神，能不断探索人力资源管理的新理念、新工具、新方法。

2、创新成果能有效解决企业人力资源管理中的实际问题，在劳动用工风险防范领域有重大突破，切实推动企业人力资源管理规范化建设。

3、创新成果具有较强的借鉴和启发价值，具有较高的参考依据和应用价值。

三、评选程序和注意事项

（一）单位申报阶段
1、参加先进单位、先进个人、最佳雇主企业、人力资源管理创新奖评选，应根据评选标准，填写相应表格（详见附件），表格一式两份，原则上一个单位限报一项（特别优秀、表现突出的企业根据实际情况不受一项限制，可酌情选报）。并将主要经验做法进行评述。
2、申请表于12月31日前（为报表截止时间）送至协会秘书处。

（二）组织评选阶段

1、先进单位、先进个人、最佳雇主企业和人力资源管理创新奖原则上各十名。
2、协会秘书处根据各单位申报材料并广泛征求各方面意见，筛选评议，综合确定初选名单，在协会网站上公示不少于五天。由协会常务理事会和专家委员会评审，最终确定获奖名单。

（三）注意事项
1、本次评选的有关申请表格，可登录协会网站---青岛避风港网站:www.qdbfg.com下载，评选申报材料经单位盖章后，统一报送黄岛区珠江路1389号银领国际1号楼2816室。各企业如有电子公章，可将加盖电子公章的评选材料发送至协会电子邮箱。
2、评选咨询电话及联系方式：
沙丹       联系电话：0532-86948279    13515321605 
电子邮箱：  45657557@qq.com
	青岛西海岸新区
青岛市黄岛区
	人力资源和社会保障协会

	     二〇二二年十月十二日


附件：
1、《青岛西海岸新区2022年度人力资源和社会保障工作先进单位申请表》
2、《青岛西海岸新区2022年度人力资源和社会保障工作先进个人申请表》

3、《青岛西海岸新区2022年度人力资源和社会保障工作最佳雇主企业申请表》

4、《青岛西海岸新区2022年人力资源和社会保障工作人力资源管理创新奖申请表》
青岛西海岸新区2022年度
人力资源和社会保障工作先进单位申请表
	单位名称
	

	单位地址
	

	联系电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	主
要
经
验
做
法

	（可加附页）

	单位
意见

	                                     （盖章）：
                                    年   月   日

	审核
意见
	                               负责人签字：
                                    年   月   日


申请表于12月 31日前（为报表截止时间）送到协会秘书处黄岛区珠江路1389号银领国际1号楼2816室。         联系电话：0532-86948279     电子邮箱：  45657557@qq.com                                
青岛西海岸新区2022年度
人力资源和社会保障工作先进个人申请表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单 位
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	主
要
事
迹

	（可加附页）
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见
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（盖章）
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意
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	（负责人签字）：
（盖章）
年  月  日


申请表于12月 31日前（为报表截止时间）送到协会秘书处黄岛区珠江路1389号银领国际1号楼2816室。         联系电话：0532-86948279     电子邮箱：  45657557@qq.com                               
青岛西海岸新区2022年度

人力资源和社会保障工作最佳雇主企业申请表
	单位名称
	

	单位地址
	

	联系电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	主
要
经
验
做
法

	（可加附页）

	单位
意见

	                                     （盖章）：
                                    年   月   日

	审核
意见
	                               负责人签字：
                                    年   月   日


申请表于12月 31日前（为报表截止时间）送到协会秘书处黄岛区珠江路1389号银领国际1号楼2816室。         联系电话：0532-86948279     电子邮箱：  45657557@qq.com

青岛西海岸新区2022年度
人力资源和社会保障工作人力资源管理创新奖申请表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单 位
	

	职 务
	
	电  话
	

	手 机
	
	邮  箱
	

	主
要
事
迹

	（可加附页）

	单
位
意
见
	意见：
（盖章）
年  月  日
	审
批
意
见
	（负责人签字）：
（盖章）
年  月  日


申请表于12月 31日前（为报表截止时间）送到协会秘书处黄岛区珠江路1389号银领国际1号楼2816室。         联系电话：0532-86948279     电子邮箱：  45657557@qq.com
